[image: Wróć do strony domowej]Procedura przeciwdziałania zakażeniom COVID 19
dla wychowawców , kierowników
pracowników oraz uczestników w czasie półkolonii
w Młodzieżowym  Centrum Kultury i Edukacji 
"Dom Harcerza" w Zielonej Górze 


I. Cele procedury.
1. zapewnienie bezpieczeństwa i zdrowia wychowawcom, kierownikom, pracownikom oraz uczestnikom zajęć przebywającym w placówce w czasie wakacji,
2. zapobieganie zakażeniu i zminimalizowanie ryzyka rozprzestrzeniania się choroby COVID-19 

II. Zasady ogólne
1. Ogranicza się do minimum poruszanie się osób obcych po budynku jednostki. 
1) Wydziela się wejścia dla wchodzących i wychodzących z jednostki oraz strefy bezpieczeństwa: 
a. Wejście główne  przeznaczone jest dla wchodzących   pracowników, uczestników zajęć jednostki i innych interesantów placówki.
b. Wejście od strony patio przeznaczone dla wychodzących pracowników, uczestników zajęć jednostki i innych interesantów placówki.
c. Drzwi wejściowe będą zamknięte. Przy drzwiach zamontowany dzwonek .
Po sygnale podejdzie pracownik monitorujący wejście.
d. Obszar przed wejściem głównym  strefa bezpieczeństwa I.            
e. W strefie bezpieczeństwa I znajduje się skrzynka pocztowa , gdzie należy wrzucać dokumenty i korespondencję nie wymagającą potwierdzenia odbioru.
f. Wchodzącym nie wolno przekraczać stref bezpieczeństwa bez zgody wyznaczonego pracownika.
g. W strefie bezpieczeństwa II (hol główny) może przebywać 1 osoba w tym samym czasie, pozostałe osoby oczekują na zewnątrz, stojąc w odległości 2 m od siebie; 
h. Jak tylko to możliwe, wszelkie sprawy należy załatwić w strefie bezpieczeństwa I i  II, w której ustawiona jest skrzynka podawcza. Do skrzynki podawczej należy włożyć dokumenty i korespondencję nie wymagającą potwierdzenia odbioru (przy czym listonosz wrzuca listy do zewnętrznej skrzynki pocztowej).
i. Kontakt osobisty osoby obcej w sekretariacie jednostki jest możliwy jedynie w niezbędnej sytuacji.
2) Każda osoba wchodząca do jednostki ma obowiązek:
a. Zdezynfekować ręce płynem znajdującym się przy drzwiach wejściowych.
b. Zasłonić usta i nos.
c. Mieć założone rękawiczki.
d. Poddać się pomiarowi temperatury. Pomiar wykonywany jest termometrem bezdotykowym.
e. Osoba, która nie wyraża zgody na pomiar temperatury, ma obowiązek opuścić budynek jednostki, a sprawę może załatwić elektronicznie lub telefonicznie.
f. Każda osoba z zewnątrz zostaje zarejestrowana w zeszycie wejść .


2. Zaopatruje się pracowników w środki ochrony osobistej, w tym rękawiczki, maseczki ochronne.
3. W  pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych umieszcza się  plakaty z zasadami prawidłowego mycia rąk. 
4. Przy wejściu do jednostki umieszcza się dozowniki z płynem dezynfekującym ręce               z instrukcją jak prawidłowo dezynfekować ręce.
5. Dyrektor zapewnia sprzęt i środki czystości oraz monitoruje prace porządkowe,                    ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania czystości ciągów komunikacyjnych, dezynfekowania powierzchni dotykowych: poręczy, klamek, włączników światła, uchwytów, poręczy krzeseł i powierzchni płaskich, w tym blatów w salach.                                  
6. Dyrektor zapoznaje pracowników jednostki z rekomendacjami postępowania na czas epidemii oraz przekazuje sposoby postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia.
7. Dyrektor przeprowadza spotkania z pracownikami i zwraca uwagę , aby kładli szczególny nacisk na profilaktykę zdrowotną, również dotyczącą ich samych.
8. Zabrania przychodzenia do placówki nauczycielom i innym pracownikom, którzy są chorzy, mają podwyższoną temperaturę lub będących w nadzorze epidemiologicznym.
9. W miarę możliwości ustala się harmonogram pracy nauczycieli podczas sprawowania opieki nad dziećmi unikając rotacji między nimi.
10. Naprawy obiektów realizowane przez firmy zewnętrzne wykonuje się w godzinach przedpołudniowych pracy placówki.
11. Zostaje wydzielone pomieszczenie „Izolatorium” sala nr 12 , w którym będą izolowane osoby/dzieci w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych. Pomieszczenie wyposażone jest w maseczki, fartuch, płyn dezynfekujący.
12. W jednostce przy każdej strefie bezpieczeństwa oraz w sekretariacie umieszczone zostają numery telefonów do:
a. Dyrektora departamentu Oświaty i Spraw Społecznych 68 4564118.
b. Dyrektora departamentu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 
68 45756653.
c. Naczelnika Wydziału Oświaty 68 4564975.
d. Kuratora Oświaty 684 527 414.
e. Stacji sanitarno-epidemiologicznej – 507055962.
f. Służb medycznych – 68 3296478, 68 3296481 lub alarmowy 112, 999.

III. Organizacja pracy jednostki.
1. Działania wszystkich pracowników w celu zapewnienia bezpieczeństwa przebywającym w jednostce:
1) Pracownicy jednostki – są zobowiązani do rzetelnego realizowania zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz do przestrzegania przepisów prawa ogólnego i wewnętrznego. 
2) Pracownicy obowiązkowo:
a. Nie przychodzą do jednostki gdy są chorzy, mają podwyższoną temperaturę ciała, kaszel, katar, biegunkę, przekrwioną błonę śluzową nosa i bóle głowy lub są w nadzorze epidemiologicznym.
b. Często myją i dezynfekują ręce, obowiązkowo po: skorzystaniu z toalety, przed posiłkami, po przyjęciu i przekazaniu dokumentu czy listu, po zdjęciu maseczki.
c. W czasie wykonywania swoich obowiązków zasłaniają twarz maseczką oraz występują w rękawiczkach. 
· Zakładają maseczkę umytymi i zdezynfekowanymi rękami; nie używają tej samej maseczki po jej wcześniejszym zdjęciu; nie noszą maseczki opuszczonej na brodę – poniżej nosa lub ust; nie dotykają maseczki rękami; po zdjęciu maseczki myją i dezynfekują ręce;  maseczki wielokrotnego użytku piorą w temperaturze 60°C i przeprasowują żelazkiem na maksymalnej temperaturze z parą, a zdjęte maseczki, rękawiczki jednorazowe umieszczają bezpośrednio w opisanych pojemnikach  z odpadami znajdującymi się na każdym poziomie.
3) Podczas kichania i kasłania zakrywają usta i nos zgiętym łokciem lub chusteczką – jak najszybciej wyrzucają chusteczkę do zamkniętego kosza i myją ręce używając mydła i wody i dezynfekują je.
4) OGRANICZAJĄ OSOBISTE KONTAKTY POMIĘDZY PRACOWNIKAMI W CZASIE PRACY - przerwy w pracy pracownicy spędzają indywidualnie (nie grupują się),                         a w sytuacji, gdy spotykają się w celu wykonania wspólnego zadania pracują                         w odległości minimum 1,5 m od siebie oraz mają zasłoniętą twarz maseczką.
5) Współdziałają z dyrektorem jednostki w realizacji zadań związanych z ochroną życia i zdrowia. 
6) Pracownikom zaleca się nie dotykania dłońmi okolic twarzy, zwłaszcza ust i oczu.

2. Działania nauczyciela w celu zapewnienia bezpieczeństwa przebywającym                         w jednostce:
1) Wyjaśnia dzieciom jakie zasady bezpieczeństwa obecnie obowiązują w jednostce                 i dlaczego zostały wprowadzone.
2) Ogranicza liczebność grup do połowy.
3) Umieszcza w widocznych miejscach w sali infografiki przypominające wprowadzone zasady bezpieczeństwa:
a. Myj często ręce
b. Zachowaj odstęp
c. Nie podawaj ręki na powitanie,
d. Staraj się nie dotykać innych,
e. Jeśli poczujesz się smutny porozmawiaj z panią,
f. Jesteś tu bezpieczny.
4) Nie organizuje wyjść poza terenem jednostki, np. spaceru do lasu, parku, miasta itp.
5) W miarę możliwości wietrzy salę.
6) Organizuje cykliczne pokazy właściwego mycia rąk. Przypomina i daje przykład.
7) Zwraca uwagę, aby dzieci często i regularnie myły ręce, obowiązkowo po przyjściu do placówki, po skorzystaniu z toalety, po zakończonych zajęciach.
8) Nie łączy grup.

3. Działania pracowników obsługi w celu zapewnienia bezpieczeństwa przebywającym w jednostce:
1) Podczas wykonywania pracy obowiązkowo noszą rękawiczki jednorazowe, maseczki.
2) Przy wejściu do budynku umieszczają płyn do dezynfekcji rąk.
3) Przy wejściu mierzą temperaturę wszystkim pracownikom.
4) Odbierają dzieci przy wejściu głównym, mierzą temperaturę. 
5) Monitorują  wejścia do  budynku osób z zewnątrz.
6) Usuwają z sal przedmioty i sprzęty, których nie można skutecznie dezynfekować, np. zabawki pluszowe, drewniane, książki, dywan.
7) Obowiązkowo czyszczą i dezynfekują obszary, pomieszczenia, które zostały im przydzielone do sprzątania, w tym podłogi, blaty, klamki, poręcze, włączniki światła, telefony, klawiatura komputera, itp. – wykorzystując do tego celu otrzymany płyn dezynfekujący. Zrealizowane czynności odnotowują w pro-wadzonych rejestrach.
8) Systematycznie po każdych zajęciach dezynfekują pomieszczenie, w tym podłogi, blaty, klamki, włączniki itp., wietrzą  pomieszczenie, gdzie przebywały dzieci.
9) Organizują pomieszczenie „Izolatorium”, sala nr 12, pomieszczenie do odizolowania osoby podejrzanej o zarażenie.

IV. Działania rodzica w celu zapewnienia bezpieczeństwa w czasie trwania pandemii COVID-19
1. Prowadzi wnikliwą obserwację swojego dziecka, która pozwoli dostrzec symptomy zakażenia. Najczęściej jest to: kaszel, katar, biegunka, a także przekrwienie błony śluzowej nosa i bóle głowy.
2. COVID-19 rozprzestrzenia się drogą kropelkową, istotne jest przestrzeganie zasad higieny. Jeśli dziecko kaszle lub kicha, należy uczyć go podczas kichania i kasłania zakrywania ust i nosa zgiętym łokciem lub chusteczką.
3. Nie przyprowadza do placówki dziecka, które źle się czuje (ma podwyższoną temperaturę ciała, kaszel, katar, biegunkę, przekrwioną błonę śluzową nosa i bóle głowy).
4. Nie wysyła dziecka do placówki, jeżeli w domu przebywa ktoś na kwarantannie lub w izolacji.
5. Przyprowadzając i odbierając dziecko do placówki, nie wchodzi wejściem, informuje o swoim przybyciu i czeka na przyjście pracownika. Przekazuje dziecko zabezpieczone maseczką pracownikowi, który mierzy mu temperaturę i kieruje do odpowiedniej sali. 
W strefie bezpieczeństwa I oczekujący przed wejściem stoją w odległości 2 m od siebie. 
6. Nie wchodzi do budynku. Jeżeli potrzebuje kontaktu z placówką poddaje się procedurze , której podlegają osoby z zewnątrz tj.
b. Zdezynfekować ręce płynem znajdującym się przy drzwiach wejściowych.
c. Zasłonić usta i nos.
d. Mieć założone rękawiczki.
e. Poddać się pomiarowi temperatury. Pomiar wykonywany jest termometrem bezdotykowym.
f. Osoba, która nie wyraża zgody na pomiar temperatury, ma obowiązek opuścić budynek jednostki, a sprawę może załatwić elektronicznie lub telefonicznie.
g. Każda osoba z zewnątrz zostaje zarejestrowana w zeszycie wejść i wyjść.
8. Regularnie przypomina dziecku o podstawowych zasadach higieny, głównie aby unikało dotykania okolic oczu, nosa i ust, często myło ręce wodą z mydłem i nie podawało ręki na powitanie.
9. Pokazuj dziecku jak właściwie zasłaniać twarz podczas kichania czy kasłania (zakrywanie ust i nosa zgiętym łokciem lub chusteczką).

V. Postępowanie w przypadku podejrzenia wystąpienia zakażenia COVID19
Na wypadek pojawienia się u osoby przybywającej w budynku objawów wskazujących na zarażenie koronawirusem (gorączka, kaszel, duszności, problemy z oddychaniem), wydziela się osobne pomieszczenie „Izolatorium” , sala nr 12 i kieruje na pobyt w nim w celu izolacji i zapobiegania rozprzestrzeniania się infekcji oraz powiadamia telefonicznie Powiatową Stację Sanitarno-Epidemiologiczną w Zielonej Górze oraz prawnego opiekuna dziecka. Postępuje się zgodnie z procedurą na wypadek zakażenia.

VI. Wykaz dokumentów wykorzystywanych w trakcie pracy i potwierdzających jej wykonanie.
1. rejestry czynności
2. Instrukcja Dobrej Praktyki Higienicznej 

VII. Tryb dokonywania zmian w procedurze.
Zmian w procedurze dokonuje dyrektor w sytuacji zmian aktów prawnych lub zaleceń i dyspozycji Ministerstwa Zdrowia oraz GIS-u.

VIII. Do przestrzegania procedury zobowiązani są dyrektor, wszyscy wychowawcy wypoczynku, pracownicy placówki oraz uczestnicy zajęć i osoby z zewnątrz.
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